UNIVERSITATEA
DE ARTA
SI DESIGN
CLUJ-NAPOCA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CONSILIULUI
FACULTATII

Data emitere: ? 2013
Data revizuire 1:
Data revizuire 2:

Consiliul facultatii reprezintd organismul decizional si deliberativ al facultatii,
acesta fiind prezidat de catre Decan sau, in conditiile absentei justificate a acestuia de catre
Prodecanul facultatii.

Consiliul Facultétii organizeaza si conduce intreaga activitate din facultate pe baza
unui regulament propriu, adoptat in termen de 30 de zile de la constituire, in concordantd cu
dispozitiile legale in vigoare din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG 75/2005 privind
asigurarea calitatii educatiei, Carta si Hotararile Senatului Universitatii de Arta si Design
din Cluj-Napoca.

Activitatea Consiliului Facultatii se desfasoara pe un interval de 4 ani legislativi de
la data alegerii, In concordanta cu prevederile Cartei Universitatii.

Conducerea operativa a Consiliului facultatii este asigurata de Biroul Consiliului,
compus din Decan, Prodecan si reprezentantul studentilor, care are obligatia sa aplice
hotararile Consiliului, cat si obligatiile reiesite din lege si din ordinele transmise de
Ministerul de resort.

Capitolul 1
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 1. Consiliul Facultatii are urmatoarea structurd organizatorica: Decan, Biroul
Consiliului Facultatii.

Art. 2. Presedintele Consiliului Facultatii este Decanul Facultatii.

Art. 3. Biroul Consiliului Facultatii se compune din: Decan, Prodecan si reprezentantul
studentilor.,

Art. 4. Problemele supuse dezbaterii Consiliului Facultatii sunt:
- avizari de regulamente,
- validari de concursuri pentru ocupare de posturi didactice,
- avizari ale planurilor de invatamant, cifrelor de scolarizare si statelor de functii si
personal didactic,



- analize cu privire la gestionarea patrimoniului,

- aprobari ale planurilor strategice si operationale,

- alte probleme de importantd majora pentru Facultate.
Art. 5. Regulamentele aprobate, hotararile si deciziile Consiliului Facultatii sunt obligatorii
pentru toti membrii comunitatii universitare din cadrul Facultatii.

Capitolul 11
CONSTITUIREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI FACULTATII

Art. 6.

(1) Activitatea in facultate este condusa de Consiliul Facultatii.

(2) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al facultatii.

(3) Componenta membrilor consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice si
de cercetare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de
cercetare in consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt
alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii;

Art. 7

(1) Sedintele Consiliului facultatii sunt conduse de decan.

(2) Cadrele didactice si de cercetare membre ale consiliului facultatii sunt reprezentanti ai
departamentelor, alesi conform principiului de reprezentare mentionat la articolul 79 al
prezentei carte universitare.

(3) Reprezentantii studentilor sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
studentilor Tnmatriculati la programele de studii ale facultdtii. Calitatea de reprezentanti ai
studentilor se menfine atata vreme cat acestia isi pastreaza statutul detinut la data alegerii
lor.

Art. 8

(1) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, dar nu mai rar de o data la 2
luni si in sedinte extraordinare, ori de cite ori este nevoie, din initiativa decanului sau a cel
putin 1/3 din membrii sai.

(2) In cazul in care Consiliul facultitii nu este legal constituit, lucririle se améani cu o
saptamand. Revocarea membrilor in urma absenteismului, sau Tn urma oricarei situatii care
impune aceasta se face conform articolului urmator.

Art. 9 Membrii Consiliului facultitii au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si
extraordinare ale Consiliului. Membrii Consiliului facultatii care absenteaza nemotivat la trei
sedinte  consecutive  vor fi  revocati de catre programele de  studii
(specializarile)/departamentele care i-au ales, urmand ca in aceeasi sedintd sa se procedeze la
alegerea altor reprezentanti, prin organizarea de alegeri partiale, conform legislatiei in
vigoare.

Art. 10 Motivarea absentelor se face de catre Biroul Consiliului facultitii, in termen de 0
saptdmand de la data cand a avut loc sedinta sau de la incetarea cauzei care a determinat
neprezentarea la sedinta, pe baza documentelor justificative.

Art. 11 Un membru al Consiliului, care absenteazd motivat mai mult de 60 de zile din
Facultate, va fi inlocuit, pentru toatd durata absentarii, prin delegare de atributii, de un alt



reprezentant din specializare/departament. Inlocuirea va fi adusi la cunostinta Consiliului
facultatii in termen de 3 zile de la inceperea perioadei de absentd a membrului Consiliului si
devine operanta odata cu prima sedinta a Consiliului facultatii de dupa aceasta perioada.
Persoana care inlocuieste are toate drepturile si indatoririle unui membru de drept al
Consiliului. Acest drept inceteaza odata cu revenirea membrului de drept care isi reia functia.

Art. 12 Sedintele Biroului Consiliului si ale Consiliului facultitii sunt publice insi asistenta
nu poate interveni in nici un fel in desfasurarea lucrarilor.

Art. 13 Dezbaterile si hotirarile Consiliului facultatii, precum si ale Biroului consiliului
facultatii, se consemneaza in procesele-verbale ale sedintelor si sunt semnate de catre decan
si de catre prodecan.

Capitolul 111
ATRIBUTIUNILE DECANULUI, PRODECANULUI, CONSILIULUI FACUL:FAIII,
COMISIILOR PERMANENTE SI MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII

Decanul

Art. 14 Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre noul rector al
universitatii la nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii
sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care, pe baza audierii in plenul
consiliului facultétii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii
are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Art. 15 Decanul este numit de catre rector si mandatul sau este de 4 ani, acesta putind fi
innoit cel mult de doud ori. In functia de decan pot fi numiti membri titulari cu drepturi
depline ai comunitatii universitare, specialisti in domeniul artelor vizuale.

Art. 16

(1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul
conduce sedintele consiliului facultatii si aplica hotararile rectorului, consiliului de
administratie si senatului universitar.

(2) Principalele atributii, competente si responsabilitati:

concepe dezvoltarea strategica a facultatii;

coordoneaza activitatea Biroului Consiliului facultatii si prezideaza sedintele
Consiliului facultatii;

aplica hotararile rectorului, consiliului de administratie si senatului universitar;
prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

urmareste desfasurarea procesului educational din facultate;

semneaza actele privind activitatea facultdtii, diplome si certificate, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

poate anula rezultatele unui examen si poate dispune reorganizarea examenului in
cazul in care Comisia de etica si deontologie universitara a stabilit ca aceste
rezultate au fost obtinute prin incalcarea prevederilor Codului de eticd si
deontologie universitara;
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» raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodicd, formarea, motivarea si
incetarea relatiilor contractuale de munca ale personalului din facultate, conform
legii;

» raspunde de respectarea obligatiilor profesionale ale cadrelor didactice din facultate,
indeplinirea obligatiilor asumate prin statele de functii, a orarului etc.;

» avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic, didactic auxiliar si
nedidactic nedidactic aflat in subordine;

» raspunde 1n fata senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de

ocupare a posturilor,in condifiile respectirii normelor de calitate,de etica

universitara si a legislatiei in vigoare;

propune si pune in aplicare sanctiunile disciplinare aplicate personalului didactic si

de cercetare, didactic auxiliar si administrativ.

coordoneaza si controleaza functionarea structurilor subordonate;

raspunde la petitiile, cererile, solicitarile care 1i sunt adresate;

supune dezbaterii Consiliului Facultatii propunerile programelor de studiu

(specializarilor), departamentelor;

verificd respectarea reglementarilor, hotararilor programelor de studiu

(specializarilor), departamentelor;

inainteaza propunerile Consiliului Facultatii la Senatul Universitatii si Rectorat;

coordoneaza activitatea de aplicare a sistemului european de credite transferabile

E.C.T.S,;

coordoneaza activitatea stiintificd si de creatie artistica din facultate;

propune si coordoneaza graficul manifestarilor stiintifice si de creatie artistica din

facultate.

semneaza contractele de studii ale studentilor;

semneaza suplimentele de diploma si alte acte si adeverinte de studii;

propune Rectorului inmatricularile si exmatricularile studentilor;

aproba transferul studentilor la si de la alte facultdti din UAD sau de la alte

universitati;

propune Consiliului modificarea planurilor de invatamant;

aproba recunoasterea examenelor promovate de studenti la alte facultati din tara sau

strainatate;
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Art. 17

(1) Decanul poate fi revocat din functie de cétre rector, direct sau la propunerea consiliului
facultdtii, daca acesta nu indeplineste atributiile stabilite prin decizia de numire, daca a
incalcat dipozitiile codului de etica sau daca se afla in situatiile de incompatibilitate prevazute
de legislatia n vigoare.

(2) Propunerea de demitere a decanului este initiatd de cel putin 1/3 din membrii consiliului
facultatii si este adoptata cu votul a 2/3 din numarul membrilor consiliului facultatii.

(3) Decanul poate demisiona din functie, prin inaintarea unui cereri scrise catre rector.

Prodecanul

Art. 18

(1) Decanul numit de cétre rector, pe baza consultarii consiliului facultatii, 1si numeste un
prodecan.

(2) Prodecanii raspund, in fata decanului si a consiliului facultatii, pentru intreaga activitate
depusa.



(3) Numarul prodecanilor la Universitatea de Artd si Design din Cluj — Napoca este de doi
(cate unul pentru fiecare facultate).

(4) Durata mandatului de prodecan este de 4 ani, acesta putand fi innoit cel mult de doua ori.
Art. 19 Atributiile Prodecanului sunt:

» pregateste reuniunile Consiliului facultatii si se preocupa de pregatirea materialelor

ce urmeaza a fi prezentate in sedintele Consiliului Facultatii;

» asigurd caracterul statutar, in raport cu legislatia in vigoare si cu Carta UAD, al
deciziilor consiliului facultatii, semnaland decanului eventuale situatii de decizii
nestatutare;
suplineste decanul, cu avizul acestuia, rezolvand problemele curente ale Facultatii;
intocmeste calendarul manifestarilor stiintifice si de creatie artistica anuale si
urmareste realizarea acestora;
transmite hotdrarile Consiliului Facultatii, departamentelor si programelor de
studiu/specializarilor;
centralizeaza si sintetizeaza activitatea stiintifica si de creatie artistica din cadrul
departamentelor si programelor de studiu (specializarilor) subordonate facultatii;
in colaborare cu decanul, contribuie la procesul de imbunatatire continua a
curriculei aferente programelor de studii si la identificarea si rezolvarea problemelor
studentesti din facultatea respectiva.
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Art. 20 Prodecanii pot demisiona din functie prin prezentarea unei cereri scrise decanului,
conform prevederilor legale pentru functiile de conducere. Prodecanii pot fi demisi de decan,
pentru neindeplinirea sarcinilor ce le revin, pentru incélcarea legislatiei si a normelor de etica

eqe oy

adusa la cunostinta Consililiului facultatii si a Senatului universitatii.

Consiliului Facultatii
Art. 21
(1) Principalele atributii, competente si responsabilitati ale Consiliului facultatii sunt:

> defineste strategia facultatii, programele didactice precum si cele de cercetare
stiintificd si de creatie artisticd in conformitate cu strategia generala a UAD;
avizeaza planurile de Tnvatdmant ale specilizarilor din cadrul facultatii (ciclul licenta
si masterat) si le inainteaza senatului, spre aprobare;
aplica hotararile Senatului si ale Consiliului de Administratie;
avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare;
avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si propunerile
acestora pentru numirea de posturi didactice;
aproba disciplinele pentru licenta si masterat;
avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei
de decan al facultatii, conform legii;
propune infiintarea / desfiinfarea sau actualizarea specializarilor;
coordoneaza activitatile departamentelor;
aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
aproba programele de studii gestionate de facultate;
controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdfii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;
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» analizeazd procesul de invatamant, creatie artistici si cercetare stiintifica din
departamente;

» avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le inainteaza Consiliului de Administratie si Senatului;

> stabileste, la propunerea directorului de departament, marirea normei didactice a
personalului didactic care nu desfasoard activitati de cercetare stiintifica sau
echivalente acestora, precum si, in cazuri de exceptie, diminuarea normei didactice
minime si completarea acesteia cu activitati de cercetare stiinfifica, in conditiile
legii;

» propune Senatului acordarea titlurilor de profesor emerit si cadru didactic asociat;

» avizeaza propunerile decanului referitoare la sanctiuni §i recompense, care se
inainteaza spre aprobare senatului.

(2) Consiliul facultatii se intruneste in sedinte ordinare, periodic, dar nu mai rar de o data la 2
luni si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie, din initiativa decanului sau a cel
putin 1/3 din membrii sai.

(3) Consiliul Facultatii isi poate desfasura lucrarile numai in prezenta a 2/3 din totalul
membrilor. Hotararile se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

Biroul Consiliului

Art. 22

(1) Conducerea operativa a Consiliului facultatii este asigurata de Biroul Consiliului,

compus din Decan, Prodecan si reprezentantul studentilor, care are obligatia sa aplice

hotararile Consiliului, cat si obligatiile reiesite din lege si din ordinele transmise de

Ministerul de resort;

(2) Biroul Consiliului se implica in solutionarea problemelor curente ale facultatii si aplica

hotararile Consiliului acesteia, in intervalul de timp dintre sedintele sale;

(3) Principalele atributii, competente si responsabilitati ce revin Biroului Consiliului

facultatii sunt:

aplicd hotdrarile Consiliului facultatii;

pregateste reuniunile Consiliului;

adoptd decizii care se impun pentru indeplinirea hotdrarilor Consiliului facultatii;

informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Consiliului

facultatii;

rezolva problemele sociale;

raspunde la petitii si cereri;

asigura managementul curent al facultatii si ia hotarari in intervalul dintre sedintele

Consiliului;

convoaca sedintele Consiliului facultatii si inainteaza, spre analiza si decizie,

propunerile privitoare la desfasurarea activitatii didactice, de cercetare $i administrative

ale facultatii;

» asigura legatura dintre facultate si organismele de conducere si structurile

administrative ale universitatii;

» exercita toate celelalte atributii care 1i revin din prevederile legale, din hotararile
Senatului si ale Consiliului facultatii.
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Art. 23 Membrii Consiliului Facultatii
Membrii Consiliului Facultatii au urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
» sa participe la discutarea si luarea deciziilor cu privire la probleme analizate in
Consiliul Facultatii;
» sa ceard convocarea Consiliului Facultatii in sedintd extraordinara;
» sa propuna Consiliului Facultatii luarea in discutie a unor probleme de interes major
pentru Facultate;

Capitolul 1V
PIERDEREA CALITAIII DE MEMBRU AL CONSILIULUI FACULTAIII

Art. 24 Calitatea de membru al Consiliului Facultatii se pierde prin:

- demisie din Consiliului Facultatii;

- parasirea Facultatii prin transfer, desfacerea contractului de munca, absolvirea
facultatii de catre studenti;

- neparticiparea, prin absente nemotivate, la cel putin trei sedinte pe parcursul unui an
universitar,

- actiuni care contravin prevederilor Cartei Universitatii si regulamentelor interne in
vigoare.

Art. 25 Demisia din Consiliul Facultatii se face din initiativa membrului implicat, cu
ingtiintarea Departamentului si a programului de studiu/specializarii din care face parte.

Capitolul V
STABILIREA ORDINII DE ZI. DESFASURAREA SEDINTELOR

Art. 26 Biroul Consiliului Facultatii se intruneste Tn componentd normala sau largita.
Art. 27 Consiliul Facultatii se intruneste in sedinte ordinare si extraordinare.

Art. 28 Convocarea Consiliului facultatii se face cu cel pufin 3 zile inainte de data sedintei,
de catre Biroul Consiliului facultatii. Convocarea se face in scris i nominal; fiecare membru
al consiliului facultatii va lua cunostinta de ordinea de zi si va fi informat privind materialele
ce se vor analiza.

Art. 29 Ordinea de zi propusa prin convocator cuprinde probleme:

a) propuse de Consiliul facultatii in sedintele anterioare;

b) propuse de 1/3 din membrii Consiliului;

c¢) propuse de Biroul Consiliului facultatii;

d) la cererea unui director de departament sau responsabil de specializare ;
¢) la propunerea oricarui membru al Consiliului;

f) la solicitarea oricarui cadru didactic din facultate.



Art. 30 Sedintele Consiliului Facultatii sunt publice. Biroul Consiliului Facultatii poate
invita la sedintele Consiliului Facultatii persoane care nu fac parte din Consiliu; prezenta
acestora este supusa in prealabil votului Consiliului Facultatii.

Art. 31 Votul unui membru al Consiliului Facultatii este personal (nu poate fi delegat) si se
manifesta in plenul sedintei Consiliului Facultatii. Votul poate fi deschis sau secret.

Art. 32 Consiliul Facultatii hotaraste, la propunerea decanului, a Biroului, sau a oricarui
membru, ce modalitati de vot va folosi, stabilind totodata si comisia de numarare a votului.

Art. 33 Toate documentele elaborate, avizate si aprobate de Consiliul Facultatii sunt semnate
de decan si inregistrate la Facultate.

Art. 34 Lucrarile sedintelor de Consiliu si de Birou se consemneaza in proces-verbal de
sedinta.

Art. 35 La procesele verbale ale Consiliului si Biroului are acces orice membru al Facultatii.

Prezentul regulament a fost modificat si aprobat in sedinta Senatului universitar din data de



